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El FTTH Council
Europe anuncia los
primeros hallazgos de su reciente
Encuesta de Diversidad de Género

30 de noviembre de 2021. Hoy, el FTTH Council Europe revel6 los primeros
hallazgos clave de su Encuesta de Diversidad de Género que se lanzara
oficialmente durante un seminario web el 15 de diciembre.

Realizada en septiembre de 2021 por el Comité de Mujeres en la Fibra en
nombre del Fibre to the Home Council Europe, la encuesta fue disefiada para
establecer una linea de base sobre la diversidad dentro de la industria.
Exploré temas como si el género es una barrera para el progreso en la
industria europea de la fibra; si las iniciativas de diversidad e inclusion
estan funcionando; el impacto de COVID-19 en la vida laboral; y si las
practicas de trabajo flexibles han ayudado a los encuestados a equilibrar
el trabajo y la vida de manera efectiva.

La encuesta fue completada por 280 personas que representan una mezcla
igual de hombres y mujeres en la industria, en todos los niveles de antiguedad,
tenencia y edades. En general, los resultados pintan una imagen positiva de
nuestra industria, pero identifican areas de mejora y destacan que no todas las
experiencias son uniformes.

En _general,_la industria de la fibra es vista como un lugar de trabajo
satisfactorio.

La mayoria de los encuestados recomendarian una carrera en la industria de
la fibra, creyendo que es un lugar donde las personas pueden ser auténticas
consigo mismas en el lugar de trabajo. La mayoria siente que todos tienen las
mismas oportunidades de progresion. La mayoria trabaja en organizaciones
que tienen iniciativas de diversidad e inclusion y pueden utilizar politicas de
diversidad para informar sobre cuestiones relacionadas con el género. La
mayoria considera que tiene suficiente flexibilidad en el trabajo para
mantener un equilibrio entre la vida laboral y personal y estuvo de
acuerdo en que los cambios en las practicas laborales durante la
pandemia de COVID-19 habian mejorado su vida laboral.

Sin embargo, las métricas muestran que hay mas trabajo por hacer.

Esta encuesta demuestra que el género es una barrera para el progreso en la
industria de la fibra a pesar de que la mayoria siente que no lo es. " Mientras
que el60% de las mujeres estuvieron de acuerdo en que todos tienen las
mismas oportunidades de progresar, los hombres fueron mas enfaticos
en esta afirmacion con el 80% de los hombres de acuerdo con esta
afirmacion. El efecto se materializa en la carrera posterior cuando las mujeres
estan significativamente subrepresentadas en los niveles mas altos de
antigliedad y significativamente sobrerrepresentadas en los niveles mas bajos



de antigtiedad. En la industria europea de la fibra, por cada 100 altos
directivos de empresas, ejecutivos y expertos que se reunen, faltan 12
mujeres en ese grupo”. dijo Eric Festraets, presidente del FTTH Council
Europe.

Segun el estudio, la mayoria de los hombres no experimentan barreras para su
progresion, mientras que las mujeres experimentan sesgos de género con mas
frecuencia. Esta diferencia en la experiencia lleva a algunos hombres a
rechazar la idea de que las barreras existen en absoluto.

Unase a nuestro seminario web el 15 de diciembre de 14:00 a 15:00, hora
de Europa Central, para descubrir mas sobre el estudio y nuestras
recomendaciones sobre lo que los lideres pueden hacer mientras buscan
abordar el equilibrio de género en sus organizaciones.

Roshene McCool, Gerente Senior de Desarrollo de Mercado y Tecnologia de
Corning, entregara una lectura de la encuesta y los asistentes recibiran los
hallazgos completos después de que concluya el taller.

La inscripcidon previa es obligatoria y se puede realizar a través de este
enlace
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Sobre nosotros

El FTTH Council Europe es una
organizacién de la industria con la
misién de promover la
conectividad ubicua basada en
fibra completa a toda Europa.

Our vision is that fibre connectivity
will transform and enhance the
way we live, do business and
interact, connecting everyone and
everything, everywhere. Fibre is
the future-proof, climate-friendly
infrastructure which is a crucial
prerequisite ~ for  safeguarding
Europe’s global competitiveness
while playing a leading global role
in sustainability.

The FTTH Council Europe consists

of more than 160 member
companies.
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